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Seminaro tikslai:

» Susipazinti su programos “Tiltai” turiniu

* Aptarti paaugliy grupés procesus ir vedimo
ypatybes



Programos , Tiltai” tikslas

elgesio sunkumy turincCiy, nusikalsti
linkusiy paaugliy socializacija,
psichologinio atsparumo stiprinimas, jy
prosocialiy vertybiy ir nuostaty diegimas.



Programos ,Tiltal” uzdaviniai:

« Paauglio asmenybés potencialo ir jos
augimo vidiniy resursy atskleidimas.

» Konkreciy socialiniy jgudziy ugdymas.

* Savo asmenybeés ir kity zmoniy, sveikatos

beil gyvybés vertingumo nuostaty
formavimas.



“Tiltai™

Ekstremaly tiltas. Parodoma kaip bus dirbama, suteikiama
galimybe ismeginti save aktyvioje, energingoje Velk|0je drauge kurti
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo atmosferg, mokytis komandinio
darbo.

Tyrinétojy tiltas skirtas jsigilinti ] savo asmenybe ir jausmin]
pasaul;.

Gelbétojy tiltas skirtas ,gelbétis” nuo pavojingy savo elgesio
pasireiskimy — agresijos, psichoaktyviy medziagy vartojimo,
mokomasi atsisakymo jgudziy ir jveikti stresa.

Diplomaty tilte mokomasi konstruktyvaus bendravimo ir konflikty
sprendimo.

ISminéiy tilte mokomasi spresti problemas ir priimti sprendimus.

Svajotojy tilte susitelkiama prie nory ir svajoniy, gyvenimo tiksly,
numatomi zingsniai jiems pasiekiti.



Pasauliné sveikatos organizacija (PSO)
socialinius jgudzius apibudina taip:

Tai gebejimai prisitaikyti visuomeneje ir
elgtis pozityviai, individy gebejimas
velksmingal susidoroti su kasdienio
gyvenimo poreikiais ir problemomis (
...), tal tokie gebejimai, kurie jauniems
zmonems padeda islaikyti psichine
Sveikata ir pasitikejimg savo jegomis,
kal Jie susiduria su gyvenimo
realijomis®.



ISskiriami svarbus socialinial

jgudziai:

Saves pazinimas ir savigarba

Gebeéjimas bendrauti

Gebeéjimas priimti sprendimus

Gebejimas spresti konfliktus

Gebejimas valdyti jausmus

Gebéjimas jveikti stresg

Gebejimas atsisakyti

Kritinis Ir kurybinis mastymas



Kalp vaikal mokosi gyvenimo

 Modeliuodami

« Pastiprinami

« Saugus
 Padrgsinami

» Leidziant klysti

» Pasitelkus kantrybe



Paaugliy grupes darbo
organizavimas

Programa skirta 12 — 17 m. paaugliams.
Rekomenduojamas grupés dydis 10 — 16
Zmoniy.

Pageidautina, kad uzsiémimus vesty vedegjas su
asistentu.

Sitloma sudaryti programag maziausiai is 10
uzsiémimy.

Uzsiémimy daznis 1- 2 kartai per savaite.
Rekomenduojama uzsiémimo trukmeé 1,5 val.



Grupiy tipai
(Pagal JAV psichology asociacija)
Darbo grupes
Mokomosios grupes
Konsultacinés grupes
Psichoterapines grupes



Darbo grupes

Galutinis tikslas: konkretaus uzdavinio iSkélimas ir sprendimas
Tikslo pasiekimo priemonés: sprendimo priémimo procesas

Pagrindiné grupés svarstymy tema: konkretaus uzdavinio turinys
ir sprendimo badai

Dalyviy sudetis: visi norintys, dalyviy kiekis neturi reikSmés
Darbo laikas: bdtinas iskelto uzdavinio sprendimui

Pagrindinis vedéjo vaidmuo ir funkcijos: konflikty valdymas,
smegeny Sturmo ir sprendimo priémimo stimuliavimas

Konfidencialumas: nebdtinas
Grupiy vedéjai: platus specialisty ratas
Pavyzdziai: darbo pasitarimai, diskusijy grupés, orgkomitetai ir t.t.



Mokomosios grupes

Grupinio darbo galutinis tikslas: konkreciy psichologiniy jgtdziy
mokymas profilaktikos tikslais

Tikslo pasiekimo priemoneés: pazinimo procesas

Pagrindiné grupés svarstymy tema: Konkreciy ziniy ir socialiniy
jgudziy sferos turinys

Dalyviy sudétis: visi norintys, dalyviy kiekis neturi reikSmés
Darbo laikas: bdtinas iSkelto uzdavinio pasiekimui

Pagrindinis vedéjo vaidmuo ir funkcijos: Ziniy perdavimas
Konfidencialumas: nebdtinas

Grupiy vedéjai: pedagogai, socialiniai darbuotojai, psichologai
Pavyzdziai: specialiai sudarytos profesinio apsisprendimo, lytinio
aukléejimo ir kt. grupes



Konsultacines grupes

Grupinio darbo galutinis tikslas: psichologiniy problemy
sprendimas organizuoty dalyviy sgveiky metu

Tikslo pasiekimo priemonés: emocinis jsitraukimas
Pagrindiné grupés svarstymy tema: dalyviy tarpusavio sgveiky
procesas

Dalyviy sudeétis: maza grupé, suformuota atrankos metu

Darbo laikas: 3 — 6 mén.

Pagrindinis vedéjo vaidmuo ir funkcijos: darbas su grupés
dalyviy problemomis

Konfidencialumas: batinas
Grupiy vedeéjai: profesionalls psichologai, praéje specialy
paruosSimag

Pavyzdziai: psichologinés grupés skirtos issiskyrusiy seimuy,
traumas patyrusiems, agresyviems ir t.t. vaikams



Psichoterapines grupes

Grupinio darbo galutinis tikslas: giluminiai asmenybiniai pokyciai
Tikslo pasiekimo priemonés: emocinis jsitraukimas

Pagrindiné grupés svarstymy tema: asmenybiniy pokycCiy
procesas

Dalyviy sudeétis: maza grupé, suformuota atrankos metu

Darbo laikas: neribotas

Pagrindinis vedéjo vaidmuo ir funkcijos: darbas su grupés
dalyviy problemomis

Konfidencialumas: bitinas

Grupiy vedejai: psichoterapeutai, turintys specialy pasirengimg ir
grupinio darbo patirt]

Pavyzdziai: psichoterapiné grupeés, dirbancios su giluminémis
asmenybinémis problemomis



Turinys Ir procesas

, 1urinys® - pagrindas, pirminé medziaga panaudojama
darbe, kad keistysi individualios nuostatos ir elgesys.
Veikia principas “ten ir tada“, o ne ,Cia ir dabar”. Turiniu
gali badti ir informacija, ir elgesio budas, ir praktiniai
jgudziai.

,Procesas“ — tarpusavio santykiai tarp dalyviy. Svarbu
ne tai, kas svarstoma, o tai kas vyksta tuo metu tarp
dalyviy ir kokig reiksme tai turi bendrame grupés
vystimosi procese. Dalyviy prasoma atkreipti démesj |
tarpusavio bendravimo ypatybes ir savo jausmus ir
ISgyvenimus. Taigi, procesas tai, kas yra tarpusavio
santykiy srityje — mintys, jausmai, elgesys uzsieémimy
metu.



Grupés vedimo stilius

« Autoritarinis — pilna uzsiémimo turinio, tiksly ir proceso
kontrolé. Kaip paskaitoje: bendravimas susiveda |
klausimus ir atsakymus, sgveika — nenumatyta, lektorius
jvertina jsisavintg medziaga.

« Fasilituojantis — visi dalyviai turi vienodg atsakomybe
uz tai, kas vyksta grupéje. Vedé¢jas pasitlo tema ir
pradzioje uzduoda aptarimo stiliy, bet palaipsniui
pasisalina perleisdamas dalyviams galimybe kurti
sgveikas, rinktis nagrinéjamos temos aspektus. Tokio
vedéjo funkcija — sekti, kad blty tinkama darbo
atmosfera.



VEDEJO MOKEJIMAI IR JGUDZIAI (1) Pagal
Corey G.

Aktyvus klausymas
Perfrazavimas
Paaiskinimas
Apibendrinimas
Klausimas
Interpretacija
Konfrontacija
Jausmy atspindejimas
Palaikymas
Empatija
Fasilitacija



VEDEJO MOKEJIMAI IR JGUDZIAI (2) Pagal
Corey G.

Iniciatyvumas
Tikslo iskelimas
Jvertinimas
Grjztamasis rysys
Pasiulymas
Gynyba

Saves atskleidimas
Modeliavimas
Susiejimas
Blokavimas
Pabaigimas



,,» rerapeuto filosofija* s.carei 2000

Zmogaus esme yra teigiama. ,Niekas negimsta buti blogu®.
Elgesys yra tikslingas. Zmogus daro tai, kg jis ,gali daryti geriausio”
tuo momentu, kad patenkinty savo poreikius.

Zmogus gali iSmokti geriausio biado patenkinti savo asmeninius
poreikius.

2mogui bltina mokéti pasirinkti net apribotos laisvés sglygomis.
Zmogus nesikeis, jei jam to nereikia.

Keisdamas savo elgesj, Zmogus keiCia savo nuostatas ir
kognityvines schemas.

Keisdamas savo nuostatas ir kognityvines schemas, zmogus keicia
savo elges;.

Aplinka, kurioje pastiprinamas pozityvus elgesys, labiau sglygoja jo
gerejima, negu ta aplinka, kurioje pagrindinis démesys skiriamas
negatyviam elgesiul.



Darbo su grupémis etinés normos

Klientul pateikiama pilna informacija
Dalyviy atranka

Konfidencialumas

Dalyvavimo savanoriskumas/privertimas
ISejimas is grupes

Sulaikymas ir privertimas (grupes vedimo
,Kietumo*“ ribos)

Vedejo vertybiy sistema, dirbant su grupe
BesaliSskumas



Schulz von Thun, 1992

PAJAUTIMAS DRASA
SUPRATIMAS KONFRONTUOTI
EMPATIJA

Pusiausvyra tarp Siy vertybiy

Jei
realizuojama tik viena
vertybé — klaidingos formos
. Siekimas priversti

Taiki : tyletl
pseudoharmonija Egocentriné komunikacija
— Chaosas Ir nepakantumas




Darbo su grupémis etinés normos

Dvigubi santykial

Techniky ir metody panaudojimas
Tiksly apibrezimas

Konsultacijos tarp uzsiemimy

Grupes darbo pabaiga

Grupes biukles jvertinimas

Kity specialisty pagalba

Grupes vedejo profesinée kompetencija



Svarbu atkreipti demesj j

Psichologine rizika

Elgesio laisves reguliavima
Pasirengima buti pavyzdziu
Psichologinj vedejo stabiluma
Psichologines pagalbos gavima



Grupes dinamika.

« Tarpusavio santykis (interakcija) tarp grupés
nariy, tarp grupés nariy ir vadovo priklauso nuo
tam tikry désningumy, panasiai pasireiskianciy
Visose grupése bei padedanciy grupés vadovui
geriau suprasti grupés procesg ir atitinkamai
veikti (intervencija).

* Vedéjo uzduotis - grupés proceso stebéjimas ir
skatinimas tinkamomis intervencijomis.



GRUPES RAIDOS FAZES

l. Orientacijos faze: ,,Kas yra kiti?“

Il. Kovos del valdzios faze: ,,Kur mano vieta?
Ar as galiu cia issikovoti pripazinima?“

lll. Pasitikejimo faze: ,,Taip, mes esame
drauge!*

IV. Diferenciacijos faze: ,,Mes esame skirtingi
ir mums reikia kiekvieno is musy“

V. Issiskyrimo faze: ,Issiskyrimas arteja. Mes
iSsiskirsime*



Grupés procesal

Agresija

Monopolizavimas
Manipuliavimas démesiu
Pasipriesinimas

Drovumas

Konfidencialumo nesilaikymas
Grupelés

Konfliktal.

Masinis grupés palikimas
Verkimas




Agresija

» Agresija turi tris komponentus: kognityvinj,
emocinj ir veiksminj. Agresyvumas, kaip
asmenybeés savybé — zmogaus
pasirengimas elgtis agresyviai. Agresija
pasireiskia veilksmu, o0 agresyvumas —
nuolatiné parengtis atlikti tok] veiksma.
(saves vertinimo lentele).



Atpazjstant agresija, svarbu jvertinti tokio
elgesio tikslg, ketinimus ir motyvus.

Vaikai patiria daug kontroles, ar suvokia suaugusius kaip
kontroliuojancius, jie ateina j grupe nusiteike skeptlskal jtards ir
Jsitikine, kad ir Cia suauge bus nusiteike ,pries juos”

Pyktis gali bati atsinesStas iS gyvenimo ir sukeltas grupés darbo
metu. Pastaroji situacija yra gera proga pakalbeti, kas sukele pyktj
(pajuoka, pazeminimas ir pan.)

Vaikai vel ir vél gali elgtis agresyviai. Paaiskinkite, kad pyktis turi
teise egzistuoti, tik jj reikia tinkamai iSreiksti. Pasakyti, kad yra
blogai, kad jie skriaudzia kitus tik todél, kad kazkas nuskriaude juos.
Antra vertus galima pasakyti, kad supranti jj, kad uz pykcio slepiasi
baime ir skriaudos. Tokiems vaikams reikia ypac daug meiles ir
rdpinimosi jais.

Jel kokio uzsiemimo metu buvo daug pykcio, uzsiemimo gale galima
pasitlyti baigti sakinj: ,Siandieng as buvau piktas, nes ..."



Monopolizavimas

Giluminé priezastis — nerimastingumas ir
baime. Jie daznai stengiasi nutolti nuo
svarstomy temy.

Mazi vaikal taip gauna demesj



Manipuliavimas démesiu

* Vengtl pozityvaus neverbalinio
pastiprinimo, Kkai jie ,ima demesj” —
nesisypsoti, nelinkcioti pritariamai, negirti.

* Pasakyti: AS turiu nutraukti tave.

 [Staikius progai suskirstyti grupe | poras,
susesti su juo J porq ir prispjaudyti | sriuba.
Jel labai priesisSkas, to nedaryti)

» Aptarti grupeje jo elges| — kaip jauciasi Kiti.



Pasipriesinimas

» Labiausiai prieSinasi nesaugus vaikai, juos ggsdina naujos
situacijos.

» Gali bati grupinis pasiprieSinimas (Gadpaille, 1959). Jis gali
pasireiksti trimis fazémis:

1. grupiniu neklusnumu (atvirai reiSkiamu prieSiskumu,
nepasitikejimu, grasinimais, uzsiemimy praleidinejimu,
2. kal nepavyksta isggsdinti, tada tikrina — provokuoja vedejg

agresyviam elgesiui, tikrina ar jis toks kaip visi suauge. Taip bando
vedejg.

3. tyla — kai supranta, kad nepavyko iSprovoKkuoti.
Taip ginamasi nuo darbo su savo problemomis.

Jei koks pavienis vaikas reiskia prieSiSkumg, kalba atzagariu tonu,
galima paprasyti, kad jis papasakoty, kas jj vercia taip elgtis. Pvz.:
»Jonai, regis tave labai pykdo butinybe buti Cia, atrodo, kad tu nenori
Cia dalyvauti. Matyt, tai sukelia tavo pykij. Papasakok kas Cia tau
taip nepatinka?”



Konfliktal

 Jei yra labai konfliktiSkas dalyvis, sudaryti
su juo kontraktg — jel nesusipyks per
uzsiémimag, gaus paskatinimag
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